
 

 

 5849فساسْاى بسگصازی آشهْى پریسش داًطجْ دز دّزٍ عالی بِداضت عوْهی دز سال 

 داًطگاٍ علْم پصضکی ضِید صدّقی یصد

 

 

 

 5849دز سال  MPH دّزٍ عالی بِداضت عوْهی دز زاستای تْسعَ آهْشش ّ فساُن ًوْدى شهیٌَ اداهَ تذصیل علاقوٌداى 

دز دّ هسدلَ کتبی ّ ضفاُی صبخ  9ساعت اش  5849/:4/:6 پٌجطٌبَ هْزر زّشدز آشهْى یاد ضدٍ  ، هی زساًدبَ اطلاع 

اقدام  5849/:49/4لغایت  49/5849/:6بسگصاز سْاُد گسدید. هتقاضیاى ّاجد ضسایط ذیل هی تْاًٌد بسای ثبت ًام اش تازیز 

 ًوایٌد.

 

 ضسایط ضسکت دز آشهْى:

 داضتن ضزایط عمومی بزای ادامه تحصیل در آموسش عبلی .1

 بزخورداری اس سلامت جسمی و روانی .2

 تخصصي ايكتزد (مپشضكيدا،سيسبدارو ،نپشضكياندد ،پشضكي) ايحزفه ايكتزدداضتن دانطنبمه دکتزای عمومی  .3

PhD پشضكي معلو يضتههبدر ر ضدار ضنبسيركب یبو ضتيابهد معلو بب مزتبط  



 آقبیبنبزای معبفیت دائم  نظبم وظیفه یبداضتن کبرت پبیبن خدمت  .4

 نداضتن اضتغبل به تحصیل همشمبن در یکی اس دانطگبه هب و مزاکش آموسش عبلی کطور .5

 داضتن گواهی پبیبن طزح خدمت طزح نیزوی انسبنی بزای مطمولین و یب معبفیت اس آن .6

 خبنواده پشضک MPH به جشMPH نداضتن مدرک .7

یب قزاردادی در صورت سپزدن تعهد خدمت به محل کبر خود و : کبرکنبن دولت بطزط داضتن حداقل سه سبل سببقه کبر رسمی، پیمبنی 1تبصزه

 پذیزفته ضدن در آسمون ورودی و مصبحبه اس پزداخت ضهزیه معبف اند.

: سبیز ضزکت کنندگبن در آسمون در صورت پذیزفته ضدن در آسمون ورودی و مصبحبه ملشم به پزداخت ضهزیه مصوة هیئت امنبی 2تبصزه

 دانطگبه خواهند بود.

 نفز می ببضد. 11می پذیزد و ظزفیت پذیزش دانطجو  دانطجو مببرسه بب بیمبریهب گزایصدر : این دانطگبه 3تبصزه 

 درصد ظزفیت پذیزش در هز گزایص پذیزفته ضدگبن می توانند در سبیز گزایطهب ادامه تحصیل دهند . 41: درصورت تکمیل نطدن حداقل 4تبصزه

 بزای کبرکنبن دولت اس ببلاتزین مقبم مسئول در صورت پذیزفته ضدن ، الشامی می ببضد. MPH در دوره : ارائه مجوس ادامه تحصیل5تبصزه 

 

 هدازک لاشم بسای ثبت ًام:

  در آدرص ذیل ببرگذاری نمبیید. 15/16/1415لغبیت  26/15/1415 خرا اس تبریخواهطمند است مدارک سیز 

https://search.eitaa.com/?url=https://formsaz.ssu.ac.ir/view.php?id=2847704  

 تصْیس توام صفذات ضٌاسٌاهَ .5

 تصْیس کازت هلی .6

 تصْیس کازت پایاى سدهت یا هعافیت دائن .7

 کازگصیٌی بسای ضاغلیيآسسیي دکن  .8

 گْاُی پایاى طسح ًیسّی اًساًی یا هعافیت اش آى .9

 عکس جدید .:

 تصْیس آسسیي هدزک تذصیلی .7

زیوووال بوووَ    8000000)بوووَ صوووْزت دروووْزی دز باًووو   هبلووو        تصوووْیس فووویص ّازیوووصی جِوووت ثبوووت ًوووام دز دّزٍ :      .8

بوووَ ًوووام  توسموووص دزآهووود داًطوووگاٍ علوووْم پصضوووکی       IR 566066663660674362611746شمممه شباشممم   اا

 ّازیص ًواید. :76448987656994444754494989748ضِید صدّقی یصد ّ ضوازٍ ضٌاسَ 

  اٌُوای آشهْىزدز دفتسچَ پیْست  )طبق ًوًَْ فسم ثبت ًامفسم ثبت ًام آشهْى  .9

 

 

https://search.eitaa.com/?url=https://formsaz.ssu.ac.ir/view.php?id=2847704
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 :هٌایع آشهْى

 

 ييرايص آخريه -افضلي ملک دكتر ي محمذ كاظم دكتر بُداشتي؛ شاخصُاي ي آماري ريشُاي1  -

 پسضکي آمًزش ي درمان بُذاضت، يزارت مترجميه گريٌ ؛بُداشتي تمُايسسي در تحقيق 2-

مركس  -يزارت بُذاضت -(ًنيىاسيجذيل ياكس ی)بٍ استثىاپزشک خاوًادٌ يبرا ريياگ يَا يماريجامع وظام مراقبت ب يراَىما -3

 ريياگ یَا یماريب تيريمذ

دستًرالعمل  (.راپهی)ا رانیا ٍيايل يبُداشت يدر وظام مراقبت َا ريرياگيغ يَا يماريب يمداخلات اساسمجمًعٍ  -4

 ريرياگيغ یُايماريب تيريدفتر مذ -يزارت بُذاضت -بًُرز/ مراقب سلامت يياجرا

 ارجمىذ اوتطارات -ييراست آخريه -َمکاران ي رضًی مىصًر سيذ دكتر حاتمي، حسيه دكتر عمًمي؛ بُداشت جامع كتاب -5

 ليىک ريل در ضبکٍ وسخٍ در جمعيت جًاوي ي خاوًادٌ از حمايت قاوًن با مرتبط اصلاحات با(

EBOOK/PUBLIC_HEALTH_INDEX.htm-HEALTH-https://ph.sbmu.ac.ir/uploads/PUBLIC 

 

 فصْل ّ گفتازُای:

 ، 4ي  1 گفتار ،3 فصل ، 12 ي 8 تا 1 گفتار ،2 فصل ي 1 گفتار : 1 فصل

 14ي 13 ، 9 ، 5، 4 ، 3 ، 2 ، 1 گفتار: 4 فصل

 5 ي 2 ، 1 گفتار : 5 فصل

 مباحث كل: 6 فصل

 5 تا 1گفتار : 7 فصل

 15تا 12 ي 7 تا 1 گفتار: 8 فصل

 23 ي 16،17 ي 9 تا 8 ي 6 تا 1 گفتار:  9 فصل

 21تا 19 ي 15،16 ي 11 تا 8 ي 4 تا 1گفتار :11 فصل

 12ي11گفتار ، 14 فصل ي مباحث كل:12 فصل

 

 زبان اوگليسي-6

 

DiClemente RJ, Salazar LF, Crosby RA. Health behavior theory for public health: 

Principles, foundations, and applications. Jones & Bartlett Publishers; 2013. 
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